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(Junior)-Produktmanager Gebaudeautomation VZ (M/W)
November 2018

Vestamatic treibt mit Innovationskraft und Zielstrebigkeit den Markt der digitalen Antriebs- und Steuerungstechnik
fir Sonnenschutz. Wir entwickeln und produzieren Produkte und Losungen im eigenen Namen und als ,,Vestamatic
inside” gemeinsam mit unseren Kunden. Unsere Produkte sind ,connected” und liefern Mehrwert fiir die
Gebdudeautomation.

Uns geht es um das Besondere — sowohl beim Produkt, als auch bei den Netzwerken. Es geht uns um Vitalitat,
Originalitat, Inspiration und echte Qualitat. Mit der Erfahrung von 40 Jahren sind wir weiterhin frisch,
unkonventionell, offen und gleichzeitig kritisch und akribisch im technischen Detail.

Zur Unterstltzung unserer Organisation suchen wir zwei Produktmanager (M/W) und/ oder Junior
Produktmanager (M/W) am Standort Mnchengladbach.

In dieser Position tragst Du die Verantwortung fir die technische Produktspezifikation, die Dokumentation, die
Produktanlage und die Fertigungsbegleitung.

DEINE AUFGABEN:

o Produktmanagement fiir Steuerungen und Motoren von Sonnenschutzanlagen
e Technische Entwicklungsspezifikation Hardware/ Software/ Mechanik

e  Projektplanung und -steuerung

e  Produkt- und Fertigungsdokumentation

e  Fertigungsoptimierung

e Beobachtung Bauteilmarkt

e  Marktbeobachtung und Impulsgeber fir Neuprodukte

e  Kommunikation zur hauseigenen Entwicklung und Produktion sowie externen Partnern
e  Bereitstellung Produktdatensatze fiir das Produktinformationssystem

e  Kalkulation, Preisgestaltung und Absatzplanung

e Trouble Shooting auf Projekten und in Fertigungen

DEIN PROFIL:

e Abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Qualifikation als Techniker

e Berufserfahrung im Service fiir Gebaudeautomation, Rollladen & Sonnenschutz oder Elektronik
e  Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e  Sicherer Umgang mit den MS-Office-Applikationen

o Hohe Integrationsfahigkeit, Kommunikationsstarke, sicheres Auftreten, Teamfahigkeit

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e  Mittlere Reisebereitschaft

REIZT DICH DIE HERAUSFORDERUNG?

Dafiir suchen wir engagierte Kolleginnen und Kollegen mit Ausstrahlung und kreativen Ideen. Du passt zu uns,
wenn Du nicht nur die fachliche Qualifikation nachweisen kannst, sondern auch unsere Strukturen voranbringst.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit der Angabe Deiner Verfligbarkeit und Deiner Gehaltsvorstellung!
Bitte richte Deine Bewerbung per E-Mail an jobs@vestamatic.com

Dein Kontakt: Julia Breithor, Personalleiterin

Bitte beachte die Einwilligung in die Verarbeitung von Bewerberdaten durch die Vestamatic GmbH auf der
folgenden Seite und flige die Einverstandniserklarung Deiner Bewerbung hinzu.



£ Vestamatic

EINWILLIGUNG IN DIE VERARBEITUNG VON BEWERBERDATEN DURCH DIE VESTAMATIC GMBH

Einwilligung

Mit Ihrer Bewerbung bei der Vestamatic GmbH stellen Sie dem Unternehmen lhre personlichen Daten zum Zweck
der Stellensuche zur Verfiigung. lhre Daten werden auf den Systemen unseres Hauptsitzes in Ménchengladbach
sowie unserer Niederlassung in Siek gespeichert und verarbeitet.

Datenschutz, Datensicherheit und Vertraulichkeit

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Um lhre bei uns gespeicherten Daten durch zufallige oder vorsatzliche
Manipulation, Verlust, Zerstérung oder den Zugriff durch unberechtigte Personen zu schiitzen und um die
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung zu garantieren, hat die Vestamatic GmbH entsprechende technische und
organisatorische MaBnahmen getroffen. Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens sind
im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen Beschaftigungsverhaltnisses zur Verschwiegenheit iber persénliche Daten
verpflichtet. Bei der Datenverarbeitung werden die allgemeinen Standards zur Datensicherheit gemal aktuellem
Stand der Technik berticksichtigt.

Verwendung lhrer personlichen Daten

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede und Namen die Uiblichen Korrespondenzdaten wie
Anschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern in einer internen Bewerberdatenbank erfasst. Zudem werden
Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf, Aus- und Weiterbildungsabschliisse sowie Arbeitszeugnisse
gespeichert.

Diese Daten werden ausschliefllich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder intern
weitergeleitet. Sie sind nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Personalabteilung und den fiir die Auswahl
verantwortlichen Personen der Vestamatic GmbH zugénglich. Ihre Daten werden auf keinen Fall an Unternehmen
oder Personen aulRerhalb unseres Unternehmens weitergegeben oder fiir andere Zwecke verwendet.

Ilhre Daten konnen fir statistische Zwecke (z.B. Reporting) anonymisiert bearbeitet werden. Dabei sind keinerlei
Riickschlisse auf einzelne Personen maglich.

Auskunfts- und Widerrufsrecht

Sie haben ein Recht darauf, jederzeit Auskunft Giber Ihre gespeicherten Daten zu erhalten. Selbstverstandlich
koénnen Sie lhre Einwilligung zur Datenerhebung und —verwendung jederzeit widerrufen. Bitte senden Sie ihr
Anliegen an unsere Personalabteilung (jobs@vestamatic.com)

Speicherung und Loschung der Daten

Treten Sie eine Arbeitsstelle bei der Vestamatic GmbH an, werden |hre persénlichen Daten und
Bewerbungsunterlagen zu lhrer Personalakte gelegt.

Im Falle eines ablehnenden Bescheids werden lhre Daten bis zu 12 Monate nach Bewerbungseingang gespeichert
und nach Ablauf dieser Frist unwiderruflich geldscht. Sie erhalten keine Mitteilung Uber die erfolgte Loschung lhrer
Daten.

Ich bin damit einverstanden.

Datum und Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:




